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Assemblea Consulta delle Donne - Campagnola
Emilia: verbale

Il giorno 30 settembre 2025 alle ore 21.00, presso la sala Tirelli della Biblioteca
comunale di Campagnola Emilia, si è tenuto un incontro per discutere i seguenti punti
all’O.d.g  

    • Dimissioni e nuove iscritte
1.Modifiche allo statuto. Vorremmo aggiornare alcune voci che nel tempo si sono

rivelate imprecise o inadatte alla nostra consulta e aggiungerne di nuove. Per
intervenire sullo statuto, oltre che essere tutte d’accordo, occorrerà fare un gruppo
di lavoro che si coordini con l’amministrazione comunale.

2.Ruolo di assemblea e coordinamento. Pensiamo sia necessario definire meglio, tra
assemblea (l’insieme di tutte le iscritte) e coordinamento (piccolo gruppo eletto),
chi fa cosa. Confrontiamoci. 

3.Progetto “ricognizione”. Prendendo spunto da altre consulte (es. consulte di Reggio
Emilia e Bologna) vorremmo avviare un processo di conoscenza e ascolto delle
donne del nostro territorio tramite sondaggi. Anche per questo sarà utile costituire
un gruppo di lavoro. 

4.Temi da sviluppare a lungo termine: spazio alle proposte. 
Educare gli uomini per superare il patriarcato. Emergono negli ultimi tempi,
associazioni e movimenti di uomini che affrontano il problema della
disuguaglianza di genere dal loro punto di vista, promuovendo nuovi modelli
maschili che superino il patriarcato. Potremmo portare a Campagnola queste
esperienze?
Empowerment femminile. Proseguire il percorso già intrapreso dall’assessorato,
con altre attività di formazione volte a migliorare l'autonomia finanziaria e sociale
delle donne. 
Altre proposte?

5.Varie ed eventuali. Chi tra noi ha idee da sottoporre all'assemblea, sarà la
benvenuta! 

6.Presentazione degli eventi in agenda per ottobre e novembre.

Presenti: 
Umberta Bernini, 
Emanuela Ghizzoni, 
Sabrina Pirondi, 
Mirella Gelati, 
Maria Diletta Terrachini, 
Silvia Di Berardino, 
Emma Pederzoli, 

Alessia Pedrazzoli, 
Magda Davolio, 
Olga Guerra, 
Ambra Guerra, 
Stefania Ferretti, 
Silvana Lusuardi
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Discussione dei punti all’O.d.g. e delibere

Dimissioni di Umberta Bernini dopo la riunione del coordinamento tenutasi in
data 9 settembre per divergenze legate:
• all’evento di maggio sull’imprenditoria femminile a Campagnola e ad altri
eventi in generale criticati e definito come da “pro loco”;
• allo scopo del gruppo di lavoro sul femminismo, considerato come gruppo
chiuso, non aperto ad altri partecipanti e senza riscontro e partecipazione
immediata sul paese;
• alla nuova idea proposta secondo la quale la consulta non dovrebbe
occuparsi di eventi, in quanto c’è già un’assessore in grado di farlo, ma
occuparsi dei problemi delle donne raccogliendo dati da sondaggi e
questionari.

Missione e identità della Consulta 
Si propone di spostare il focus dalla semplice organizzazione di eventi
sporadici (es. ottobre rosa, 8 marzo) verso un lavoro più strutturato di analisi e
comprensione dei bisogni delle donne del territorio.
Lo statuto indica che la Consulta ha un ruolo consultivo e propositivo, non
organizzativo. 
Per incidere serve tempo, formazione e competenza; la Consulta deve
presentare percorsi e idee al Comune, il quale accoglie e organizza. 

Funzionamento interno e metodo decisionale 
L’assemblea spesso si trova a votare su idee già preparate dal coordinamento;
rischio di scarsa partecipazione e percezione di inutilità.
Sottolineare che le decisioni e le proposte devono nascere in assemblea; il
coordinamento deve coordinare e facilitare, non presentare progetti già
definiti. 
Maggiore anticipo nella condivisione degli ordini del giorno, inviti a portare idee
prima delle riunioni.
L’assemblea deve incontrarsi più spesso per lavorare assieme. 

Revisione dello Statuto 
Lo statuto attuale non rispecchia pienamente la realtà operativa della
Consulta e i processi democratici desiderati.
Formazione di un piccolo gruppo di lavoro (A. Guerra e E. Ghizzoni) per
raccogliere modifiche. Dopo essere passate dall’assemblea, le modifiche,
saranno da portare in Consiglio Comunale (coinvolgendo consigliere di
maggioranza e minoranza). 
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Gruppo di formazione e approfondimento 
5 iscritte hanno formato un gruppo per lavorare sulla formazione femminista.
Obiettivo: crescere in competenza e consapevolezza.
 Alcune partecipanti temono che sia percepito come un “salotto intellettuale”
poco connesso alla comunità. In realtà il gruppo è aperto a tutte; è prevista
una newsletter di presentazione all’intera mailing list e invii periodici con le
date degli incontri. 

Scelta di un macro-tema annuale
Definire ogni anno un tema centrale su cui concentrare attività, formazione e
iniziative pubbliche. Lavorare in profondità su un tema, senza rincorrere
emergenze e superando le scadenze tradizionali da calendario.
 Proposte di temi messe ai voti:
 • il corpo delle donne (scelto a maggioranza)
 • empowerment femminile
 • sensibilizzazione degli uomini alla parità di genere 

Indagini sul territorio
Esigenza di avere dati reali per comprendere i bisogni e gli interessi delle
donne di Campagnola. Contattare il comune di Reggio E. per capire come le
consulte utilizzino i sondaggi e i questionari. Emanuela capirà come muoversi e
riporterà all’assemblea. 

Comunicazione e partecipazione 
D’ora in poi inviare con largo anticipo gli argomenti alle iscritte per stimolare
tutte a portare idee e riflessioni.
Condividere con l’assemblea i verbali in tempi rapidi.
Inviare i verbali al comune per pubblicazione sul sito. 

Presentazione degli eventi per ottobre e novembre.

Conclusione:
La riunione ha evidenziato il bisogno di una Consulta più partecipativa e
competente, orientata ai bisogni reali delle donne del territorio, capace di
lavorare su un tema rilevante all’anno con un percorso strutturato, rafforzando
metodo democratico, collaborazione col Comune e comunicazione interna.
 
L’assemblea è terminata alle ore 23
Il Coordinamento


